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Was ist Erasmus+?

Erasmus+ ist das EU-Programm zur Férderung von Bildung (allgemeiner
und beruflicher), Jugend und Sport in Europa.

Es gehort zu dem erfolgreichsten Férderprogrammen der EU

Mittelausstattung 14,7 Milliarden Euro
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Erasmus+ Konkrete Ziele

— Reduzierung der Arbeitslosigkeit, insbesondere der Jugendarbeitslosigkeit

— Forderung der Erwachsenenbildung, insbesondere fiir neue und auf dem
Arbeitsmarkt benétige Kompetenzen

— Motivation junger Menschen zur Teilhabe am demokratischen Leben in EU
— Forderung von Innovation, Kooperation und Reform
— Senkung der Zahl der friihen Schulabganger

— Foérderung der Zusammenarbeit und Mobilitat im Austausch mit Partnerlander
in der EU
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VISUALIZE

VISUALIZE ist ein innovatives Trainingsprogramm das Bilder nutzt um
Toleranz und i von jungen M hen in Europa zu stéarken

Das Konzept richtet sich an Experten die im Zuge des Projektes einen 5-tagigen
Workshop im Bereich der visuellen Bildung besuchen und in der Folge mit
unterschiedlichen Zielgruppen in unterschiedlichen Landern arbeiten.

Gearbeitet wird mit Bildern/Kunstwerken als gemeinsamer Nenner fiir
unterschiedliche Voraussetzungen (Bildung, Kulturen, Religion etc.).

Mit den Mitteln der Bildbetrachtung wird die Wahrnehmung geschult, das
eigenstandige, vernetzte Denken sowie eine gute Sprache geférdert. Das Format
Zzielt wird immer in einer Gruppe angewandt und zielt auf eine gute soziale
Interaktion gefordert ab.

Miindige Staatsbiirgerinnen
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VISUALIZE Partnerlander

Christliches Jugenddorfwerk (CJD), Frechen, Deutschland
Fundacion Intras, Valladolid, Spanien

Center of Development and Education, Krivogastani,
Mazedonien

Best Cybernetics, Patras, Griechenland

Institut fur Visuelle Bildung, Innsbruck, Osterreich
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Institut fir Visuelle Bildung

Fortbildung fiir Experten in den Bereichen Bildung, Wirtschaft und Medizin
Visual Thinking Stategies (VTS)

— Strategien die mit den Mitteln der Bildbetrachtung kognitive
und soziale Fahigkeiten schulen (wahrnehmen, denken,
sprechen, soziale Kompetenz, sich auf andere beziehen,
Selbstbewusstsein etc...

— Strategien mit denen man interaktive, transkulturelle
Plattformen zum Aufbau von Toleranz und einer besseren Verstandigung
unterschiedlicher Kulturen (Bildungsniveaus) schaffen kann (Inklusion,
Integration, Interkulturalitat)

“ Erasmus+



Wir brauchen

— ein Bild/Kunstwerk

— eine Gruppe von Menschen

— ein Moderator / eine Moderatorin

— drei Fragen

— ein Moment der Ruhe, um das Bild zu betrachten
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EIN MOMENT DER RUHE

Frage 1
Frage 2

Frage 3

“ Erasmus+

eine Moment der Ruhe

Beherrschen der 3 Kernfragen
Aufmerksam zuhéren - auf Bildinhalte zeigen

Paraphrasieren und dabei wieder auf Bildinhalte zeigen - verknipfen von
Meinungen

Sicherstellen, dass man die Beitrage richtig verstanden hat
neutral bleiben und keine eigene Meinung vertreten (kein Lob, kein Tadel

framing / labeling (im zweiten Jahr)
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Angelika Jung

— Eine Methode der Bildbetrachtung
— Schafft Erfahrungen (Plattform des Austausches)

— Ein Instrument zur eigensténdigen Nutzung (wie
das ABC)

— Erfordert keine speziellen Vorkenntnisse

— Der/die VTS Expertin fungiert als Moderatorin
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Insitt fir Visuclle Bildung  wuw.vishild.com

- Entwicklung des ,Wir“-Gefiihls — Zusammengehdrigkeit,
Teambildung

— Erkenntnis: Es gibt mehr als (m)eine Sichtweise — Wahrheit
ist subjektiv

— Wertschatzung der Gruppe gegeniiber dem Individuum
— Erkennen des Gestaltungsbeitrags des Einzelnen zum Ganzen

— Lernen von und mit Anderen auf gleicher Ebene, sich gemeinsam
auf ein Objekt ausrichten (Ziel, Aufgabe, Herausforderung)

— Spalt am Miteinander — gemeinsames Gestalten und gegenseitige
Bereicherung
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Eine Beobachtung machen Kommunizieren von Ideen

[ sumercames zuboren |

Keitische Einschatzung
Bewert

Diskussion mit Glichaltrigen

Neuausrichtung von
Vermutungen
und Meinungen
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1) Erlernen einer Moderationstechnik, die offene Diskussion mit immer
komplexer werdenden Themen/Bildern ermdglicht

2) Mehr Flexibilitat und Findigkeit in der Muttersprache durch
konsequentes Zuhoren und Paraphrasieren der Beitrage

3) Erhéhtes Beurteilungsvermégen der Starken und
Schwachen der Schilerinnen (Férderung des
Individualpotenziales der Schiilerinnen)

4) Der kommunikative Charakter von VTS fordert den

interdisziplinaren Austausch im Kolleglnnenkreis und regt
unter Umsténden sogar zu gemeinsamen Projekten an
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Ablauf:

Die Umsetzung des Projekts
basiert au
fL} verschiedenen Stufen:

o Gestaltung eines innovativen Lehrpfads;

- @ workshops fir
Lehrkrafte/ Padagoge/-innen/ Trainer/-innen

@ Testen der Methode:

@ erarbeitung eines kurzen
Handbuchs
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eting Krushev

zedonien, Nov. 16

selb Kompetenz |

und selbstwertgefunl unter jungen Ve

0 Toleranz und soziale Fahigkeiten férdern;

oie jungen Menschen mit relevanten Fahigkeiten ausstatten, die
sie bendtigen, um weniger anfallig fir radikale politische Bewegungen
innerhalb der €U 2u werden;
Lehrkrifte, Sozialpadagog/-innen, Trainer/-innen und inuoluierte
Organisationen mit Strategien des UISUEIIEN DEAKENS vertraut machen,
welche ferner im jeweiligen Fachgebiet weiterentuickelt werden

und Museen fir junge

Menschen zugénglicher machen,

P
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Beim Birgermeister in Krushevo, |
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Das Projekt konzentriert sich auf die folgenden Fragen:

Frage 1: Beeinflusst die Teilnahme am VISUALIZE Programm die visuelle Kompetenz
der Teilnehmerinnen?

Frage 2: Beeinflusst die Teilnahme am am VISUALIZE Programm die Sprachentwicklung
der Teilnehmerlinnen?

Frage 3: Beeinflusst die Teilnahme am am VISUALIZE Programm die Entwicklung des
eigenstandigen, kreativen Denkens der Teilnehmerinnen?

Frage 4: Beeinflusst die Teilnahme am am VISUALIZE Programm die Entwicklung von
Sozialkompetenz und Soft Skills der Teilnehmerlnnen?

Frage 5: Beeinflusst die Teilnahme am am VISUALIZE Programm das Verhalten der
Schiilerinnen in Bezug auf Toleranz gegeniiber anderen?
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Sehen, zuhoren und
SO vernetzen lernen

Innovatwe Ansitze: Inder VS Ilr;nsbruck-Aerl lem;:;{:nene .EDBM :::
prachk iiber Bilder erkliren, was sie sehen. -
ol e Dadurch lernen sie Eigen-
isual thinking strategies  Volksschule findet. Auch o ﬁeﬂ::b\:ﬁ:ﬁ::g
V) helht i Lehr.  hierbei geht es unter ande- e el Tesun] e
methode, die urspringlich rem um Spracherwerb, al- Betéies DO
aus den USA kommt und Terdings soll nicht I;!\m:hs e lelzmchbulxrmlch i
hun Einzug in einer Tiroler ~ Singen, sondern Sehen ge- W1 fetl S SIEH (3
stirkt*, erklart Volks-
schuldirektorin  Andrea
Schwerma. Denn bei den
Schilderungen der Kinder
bt es kein Richtig oder
die Methode be-

Tt it sondern -
dert das eigenstindige
Denken®, erklirt Angeli-
ka Jung, die die Methode
aus den USA mitgebracht
hat und sie nun an Tiroler
‘Lehrpersonen weitergibt.
So kann mit allen Sinnen
— und der Stimme — spie-
lerisch gelernt werden.

Innsbruck
informiert

[

Beider

Jize" im Innsbrucker

@ tercher

Beratung nd Entwick Mart

Generationen), Amtsvorstand Werner Leithmayer (schule und Bidung,

(Mazedonien),

(Kinder Jugend und

Tosheska (Mazedonien)

angellka._]unﬂ@ visbild.com
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